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[bookmark: _Toc492891535][bookmark: _Toc507590382][bookmark: _Toc508110014]概述
主页平台系统学院管理端是用来管理学院下所有的教师以及所有教师的个人主页网站。登录方式与登录教师个人主页（教师端）一致，具有多个角色的可以登录后通过右上角的切换应用和切换学院按钮进行切换。
[bookmark: _Toc492891536][bookmark: _Toc507590383][bookmark: _Toc508110015]登录方式：访问教师个人主页综合门户（http://faculty.cqu.edu.cn），点击登录通过学校的统一身份认证系统进入。或者登录学校网上服务大厅（http://i.cqu.edu.cn），在搜索框中搜索“教师个人主页系统”点击进入个人主页管理平台。
主页平台学院管理端
主页平台学院管理端包括：学院首页，平台通知，模板栏目，审核，组织机构，内容管理，系统配置（如下图2-1）
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（图2-1）
[bookmark: _Toc492891537][bookmark: _Toc507590384][bookmark: _Toc508110016]学院首页
主要用于显示统计信息，同时会显示部分用户信息，这里可以通过侧边栏来选择需要统计的信息。同时右侧还有常用统计信息，这里会统计本学院下的教学资源，著作成果，招生信息等等。如下图1-2，用户可以根据自己想了解的信息进行选择并统计。如下图（图2-2）
[image: ]
（图2-2）
同时一个学院管理员可以管理多个学院，管理员可以通过首页上的切换学院完成不同学院之间的管理切换如下图：[image: ]
[bookmark: _Toc492891538][bookmark: _Toc507590385][bookmark: _Toc508110017]平台通知
平台通知分为两部分，第一部分是学院通知，第二部分是学校通知。
学院通知指的是管理员可以通过学院来新增通知，来给本学院下所有已经开通教师主页的教师发送通知消息。增加本院内部通知传播渠道。可以选择所有通知进行批量删除，也可以选择单个信息进行删除。
学校通知是，各个学院接收到的学校的通知。只能查看无权编辑和新增。
学院通知做信息发布时可以选择直接发布，也可以根据情况先编辑好，选择暂存，过一段时间再进行发布，操作如下图（图2-3）
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（图2-3）
[bookmark: _Toc492891539][bookmark: _Toc507590386][bookmark: _Toc508110018]模板管理
模板管理分为两个部分，分别是学院模板管理与学校模板查看，顾名思义一个模板是可以编辑的一个模板只可以浏览查看。学院模板是可以进行新建的，学校模板是不可编辑不可新建的。
模板指的是教师主页使用的网站结构也就是外观长什么样子
管理员在这里可以通过模板设置本学院教师的主页外观。可在左侧导航栏选择相应的操作。如下图（图2-4）分为学院模板与学校模板。
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（图2-4）
学院模板管理里， “新建”功能主要用于导入新的模板（一般没有定制新的模板是不会用到的）。
单个模板操作有“停用”“预览”“修改”
“停用”就是暂停使用此模板，使用此功能后，教师主页教师端里的模板管理就看不见此模板了，就是无法选用及使用此模板。
“预览”点击后可以看到使用此模板后的教师主页网站样式。
“修改”点击修改后如下图可以修改此模板对应的预览图及pc端logo和移动端logo如下图（图2-5）
[image: ]
（图2-5）
学校模板查看里可以看到当前此模板有哪些教师在使用如下图：（图2-6）
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（图2-6）
[bookmark: _Toc508110019]审核
审核这个功能主要用户审核教师主页开通情况和教师是主页数据审核，所以审核分为两部分，分别是：教师主页开通审核，教师主页数据审核如下图（图2-7）
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（图2-7）
主页开通审核如下图（图2-8）。
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（图2-8）
主页数据审核图下图（图2-9、2-10）
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（图2-9）
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（图2-10）
点击审核后如下图（图2-11）
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（图2-11）
[bookmark: _Toc508110020]组织机构
组织机构主要用于显示本学院目前的组织架构。这里分为三个部分，组织机构设置，人员管理，教师主页岗位职务设置。组织机构设置主要用于新建组织机构，设置机构名称、简介、院系代码等。人员管理是管理组织机构里面的人员，比如物理团队管理员可以团里里面的成员能对其进行增删编辑。教师主页岗位职务设置可以设置教师主页的教师岗位与职务根据本学院的特色也可以设置有本学院特有的某些岗位和职务（图2-12、2-13、2-14、2-15）
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（图2-12）
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（图2-13）
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（图2-14）
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（图2-15）
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（图2-16）
[bookmark: _Toc492891542][bookmark: _Toc507590389][bookmark: _Toc508110021]内容管理
管理员在这里可以管理本学院所有教师的所有的数据。点击左侧相应的栏目就可以看到对应的数据，删除后的数据进入回收站，同事可以管理教师的文件，这些文件就在文件管理分别如下图，（图2-17）
点击[image: ]左侧看到[image: ]
（图2-17）
点击数据管理，这里可以查看所有教师主页网站所维护的所有数据，管理员同时可以对这些数据做删除或者从某些业务系统中导出数据批量进行新增，用专利成果举例如下图，（图2-18）。
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（图2-18）
回收站，是教师上传后并又删除了的数据，在这里管理员可以对部分数据进行还原操作，不能还原的数据是因该数据对应的栏目已经不存在了所以无法进行还原操作，如下图（图2-19）
[image: ]（图2-19）
[bookmark: _Toc508110022]系统配置
系统配置分为5个部分，分别是操作日志、管理员设置、教师主页、修改密码、产品授权。
操作日志，是用来记录登录此系统的管理员什么时候都做了什么事情。如下图：
[image: ]
管理员设置：这个功能主要是用来开设多个管理员用来协同管理本系统，如果文献审核量过大，管理员就可以多开设几个管理员共同审核文献信息，或者一人审核一种文献信息。添加管理员的方式有两种，一种是手动新增，一种是从系统中选择分别入下图（图1、图2）
[image: ]
（图1手动添加）
[image: ]
（图2系统中选择管理员进行添加）
教师主页：包含三个部分，分别为审核设置、通用链接、通用版权
审核设置则是设置审核相关的一些信息，入下图，管理员可以设置需要审核的内容有哪些审核人是谁等。
[image: ]
例如著作成果审核配置
[image: ]
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通用链接，则是增加一些常用的链接，让本学院所有的老师来统一使用。
[image: ]
通用版权，这里要说的是中英文需要分开维护。
[image: ]
通用链接与通用版权最终制定好后都会显示在网页前台的最底部如下图
[image: ]
修改密码，则是修改当前登录账户的密码。如下图
[image: ]
产品授权则是本产品的一些基本信息：例如版本号，产品类型，授权期限，产品名称等等。
[image: ]
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